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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Chociszewie, zwana dalej ,,szkotg”, jest oSmioletnig szkotg publiczng dla
dzieci i mtodziezy, dziatajgca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty: Chociszew 40, 95-045 Parzeczew
3. Organem prowadzacym szkote jest Wéjt Gminy Parzeczew
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
6. Szkotfa uzywa pieczeci:
1) okragtej- duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , Szkota Podstawowa w
Chociszewie”;
2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa w Chociszewie 95-045 Parzeczew
7. Szkota jest jednostka budzetows.
8. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.
2. Szkota nie prowadzi oddziatéw przedszkolnych.
3. Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Chociszewie;

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Chociszewie;

3)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Wéjt Gminy Parzeczew;

4) organie sprawujgcym nadzOor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
tédzkiego Kuratora Oswiaty;

5)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do ucznidow
ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

7)  uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8)  ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty;

9)  statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Chociszewie;

10) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z2017, poz. 59);



11) egzaminie &smoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oSwiatowego oraz uwzgledniajgce
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicéw.

§5

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:
1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukoniczenia szkoty;

2)zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie podstawowego programu nauczania;

3)ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkdw, szkoty i wieku ucznia;

4)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

5)zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

6)realizuje program przedmiotéw obowigzkowych;

7)organizuje nauke religii lub etyki oraz zaje¢ WDZ w wymiarze okre$lonym odrebnymi
przepisami;

8)realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

9)Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniow w szkole.

10) Zapewnienie opieki w formie zajec swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

11) Zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe
ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w art. 11. Ust z dnia 30 Maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dziennik U. z 2014 r., poz. 811);

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
poprzez wtasciwg realizacje materiatu programowego.

3. Szkota organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicéw, ktérzy przedstawiajg
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, ktérzy nie mogg spetniac
obowigzku szkolnego w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych zdolnosci i zainteresowan, szkota moze
organizowacd indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobdw jej realizacji;



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

3) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki;

5) przygotowywanie ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci zapewnienie
bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) stwarzanie warunkow do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i
wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

7) rozwijanie u uczniéw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci oraz umozliwianie stosowania w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych;

11) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym;

12) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i
globalnej;

13) opieke nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) stwarzanie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

15) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno- komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

16) realizacja zadan programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

17) organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.



§6
Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota dba o bezpieczerAstwo ucznidw, ochrania ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty:

a) nauczyciel lub pracownik obstugi natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenistwa,

b) nauczyciel lub pracownik obstugi zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

c) nauczyciel lub pracownik obstugi niezwtocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

2) zorganizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczerstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

5)zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i
rodzaju pracy;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkdw w stotéwce szkolnej;

9) utrzymanie budynku szkolnego, pomieszczen, placu zabaw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

12) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

13) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

14) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

15) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku prébnej ewakuacji uczniow i pracownikéw
szkoty; szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczeristwa przeciwpozarowego;

16) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatlu na grupy;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

2. Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz
podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddw
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia lub wychowawca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci

i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowac¢ stan obecnosci
ucznidéw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowadé spdznienia oraz nieobecnosci na
zajeciach;



3) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢, jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty;

4) w czasie zajec i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac

w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

5) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos$¢ za bezpieczestwo uczniéw ponosi nauczyciel,
wychowaweca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

6) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze szkoty, tj.
bezposrednio po skoriczonych zajeciach;

7) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religie:

a) w przypadku, kiedy odbywajg sie one w srodku dnia, ma obowigzek przebywaé na zajeciach
opiekuniczo-wychowawczych w czytelni szkolnej;

b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen jest zwolniony do domu, pod warunkiem, ze
wychowawca oddziatu otrzyma, najpdzniej do dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne oswiadczenie
rodzica o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.

3. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny pracownik
szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicéow, a w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczestwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest ponadto:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

2) niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

5. Podczas zajec o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i zapoznanie

Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw,

) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy informacje od rodzicow o
koniecznosci wczesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice zgtosza

7. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej terenem,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wycieczek szkolnych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo dzieci przebywajgcych samowolnie na
terenie szkoty po skofAczonych zajeciach.

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

10. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny z zapisem cyfrowym.
Monitoring obejmuje dwa wejscia do budynku szkoty, korytarze szkolne. Monitor i rejestrator
znajdujg sie w serwerowni.



1) Celem monitoringu jest:

a) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

b) ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw;

c) ustalanie sprawcéw czyndéw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, boéjki itp.) w szkole
i jej otoczeniu;

d) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu oséb nieuprawnionych i niepozadanych.

2) W szkole obowigzuje Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego, okreslajacy zasady

monitoringu oraz zasady rejestracji i udostepniania danych objetych monitoringiem.

§7
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w miare mozliwosci warunki i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne;

4) integracje dzieci lub ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami

petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§7a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele, wychowawecy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.



4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg poradnia
psychologiczno - pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

§7b
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.
1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych;
2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
1) nauke w oddziale ogdlnodostepnym, w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,
2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,
3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym jezyku,
4) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe,
5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow w
polskim systemie oswiaty,
6) integracje ze srodowiskiem szkolnym;
3. Nauczanie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programdw nauczania, ktére dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
4. Uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;
5. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujgce przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;
6. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtLY

§8
Organy szkoty
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji okreslonych ustawg oraz na podstawie wtasnych regulamindw.

3. Regulaminy organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Funkcje koordynacyjng i mediacyjng w sprawach konfliktowych sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw
jest tédzki Kurator Oswiaty.

6. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§9
Dyrektor szkoty
1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora w drodze konkursu lub
w sposob okreslony odpowiednimi przepisami.
2. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje w trybie ustalonym ustawg organ prowadzgcy szkote.
3. Jednostka nadrzedng dla dyrektora szkoty jest organ prowadzacy szkote. Organ, ktory powierzyt
nauczycielowi stanowisko kierownicze, moze go odwotaé w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
2) ustalenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny negatywnej oceny pracy lub w
przypadku ustalenia przez ten organ negatywnej oceny zadan w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez
wypowiedzenia;
3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze odwotac nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego — bez wypowiedzenia.
4. W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze na
podstawie odrebnych przepisow.
5. Szczegdtowy podziat kompetencji okresdla zarzadzenie wewnetrzne wydane przez dyrektora
szkoty.
6. Dyrektor szkoty dziata w zgodzie z przepisami prawa oswiatowego, a w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej, organizuje jej prace i realizuje uchwaty rady
pedagogicznej;
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5) wspdlnie z gtéwnym ksiegowym dysponuje sSrodkami finansowymi szkoty okreslonymi w planie
finansowym i odpowiada za ich wykorzystanie;
6) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty;
7) planuje prace i dziatalnosé szkoty;
8) wspodtpracuje z organem prowadzgcym i organami szkoty oraz innymi instytucjami moggcymi
wspierac dziatalnosc¢ szkoty;
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;
10) dba o twércza i zyczliwg atmosfere pracy oraz wspétpracy w szkole;
11) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;
12) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w razie porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
13) podaje corocznie w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;
14) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatéw;
15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole lub
placowce;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen lub innych organizacji;
16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
17) organizuje zajecia dodatkowe;
7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugowych i w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;
2) przyznawania nagréd pracownikom;
3) wymierzania kar porzgdkowych;
4) wnioskowania w sprawie odznaczen dla pracownikéw;
5) udzielania urlopéw pracownikom;
6) okreslania zakresu obowigzkédw i wymiaru czasu pracy pracownikéw.
8. Szczegodtowy zakres kompetencji, zadan i odpowiedzialno$ci dyrektora okreslajg przepisy
ustawy o systemie o$wiaty i aktéw wykonawczych do w/w ustawy.
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§10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadani dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez jej cztonkdw.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole;

4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie statutu szkoty;

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

7) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych szkoty (np. regulamin oceniania);

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty lub placéwki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty na dany rok, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom nagréd, wyrdznien i odznaczen;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom liczby godzin i zakresu czynnosci;

5) program z zakresu ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do

uzytku w szkole;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

7) propozycje zespotdw nauczycieli dotyczgce wyboru podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych

obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i

materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz

obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program

nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania).

7. Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje, ktérych dziatalno$é moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien dziatalnosci statutowej szkoty i pracy nauczycieli. Pracg komisji
kieruje przewodniczgcy powotany przez rade lub komisje na wniosek przewodniczacego rady.
Komisja informuje rade o wynikach swej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez
rade.

8. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu  w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§11
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicow. W przypadku, gdy regulamin rady

rodzicow nie okresla szczegdétowego trybu wyboréw do rady rodzicéw, ustala sie nastepujace

procedury:

a) z kazdego oddziatu klasowego w wyborach tajnych wybierany jest jeden przedstawiciel
do rady rodzicéw;

b) w celu wytonienia wyzej wymienionego przedstawiciela w kazdej klasie wybiera sie (w
dowolny sposéb) cztonkdw komisji skrutacyjnej (np.: 2 osoby), ktére czuwajg nad
prawidtowym przebiegiem wyboréw;

c) w widocznym miejscu zapisywane zostajg kandydatury oséb chetnych lub zgtoszonych
przez innych rodzicow (za zgodg kandydata) do rady rodzicow (minimum 3 osoby lub
wigcej);

d) nastepnie kazdy z rodzicéw na kartce zapisuje nazwisko jednego wybranego kandydata;

e) cztonkowie komisji skrutacyjnej zbierajg kartki, w obecnosci wszystkich rodzicéw zapisuja
na tablicy ilo$¢ oddanych gtoséw na poszczegdélinych kandydatéw;

f) rodzic, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw zostaje przedstawicielem do szkolnej rady
rodzicéw oraz petni funkcje przewodniczacego rady rodzicéw z danego oddziatu
klasowego; kandydaci z mniejszg iloscig gtosdw otrzymujg kolejno funkcje zastepcy
przewodniczgcego oraz skarbnika; w przypadku réwnej ilosci gtoséw komisja skrutacyjna
ponownie przeprowadza tajne gtosowanie na dang funkcje;

g) po przeprowadzonych wyborach sporzadzony zostaje protokét podpisany przez cztonkéw
komisji skrutacyjnej;

h) w wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

i) wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rady rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicdw wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty, zwtaszcza w odniesieniu do spraw
gospodarczych i opiekuriczych, jak rowniez w organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j,
turystycznej, pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w bardzo trudnych warunkach
materialnych.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub

innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorym celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;
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5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody
nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika spoza podrecznikéw oferowanych przez
wtasciwego ministra;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§12
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry stanowi reprezentacje ogdétu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez jej
cztonkéw w gtosowaniu rGwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad tworzy warunki do wspétpracy uczniéw na zasadach demokracji i tolerancji, rozwija
samodzielnos¢, uczy odpowiedzialnosci grupowej i indywidualne;.

4. Samorzad szkolny moze przedstawic dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5. Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
statutu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§13
Zasady wspotdziatania organéw szkoty
1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg informowaé sie wzajemnie o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach dotyczacych zycia szkoty. Realizacji tego celu stuza:
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktore mogg odbywac sie z udziatem przedstawicieli Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i innych osdb, zapraszanych przez Dyrektora Szkoty;
2) walne zebranie rodzicow.
3. Dyrektor Szkoty petni role tgcznika miedzy Radg Rodzicdw a Radg Pedagogiczna.
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4. Nauczyciel — opiekun Samorzadu petni role facznika miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzagdem
Uczniowskim;

5. Kazdy z organéw szkoty zobowigzany jest do podejmowania wysitkdw na rzecz rozwigzywania
ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez:

1) prowadzenie rozmow wyjasniajacych;

2) wystepowanie w roli mediatora;

3) udzielanie pomocy zainteresowanym stronom;

4) wspolne poszukiwanie rozwigzan;

5) dbatos$¢ o dobrg i rzeczowg atmosfere rozmow;

6) rzetelne informowanie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

6. Konflikty i spory rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§14
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych , przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6
dla szkoty podstawowe;].

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski .i podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Szczegdtowaq organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusze organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy w terminie do 29 maja.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikdéw szkoty, tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym koét
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgacy szkote.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut . W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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11. Z powodu z przyjecia ucznidow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwieksza sie limit
uczniow w oddziatach | — VIl oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15
1. Szkota przyjmuje studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYy7s73.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowacé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim programem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ 25.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢é prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykéw obcych oraz
informatyki przy czym podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na zajeciach z jezykdw obcych i zajeé
komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw, poczagwszy

od klasy IV.
5. W szkole moze by¢ za zgodg organu prowadzacego zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasach I-lll lub asystent wychowawcy swietlicy. Do zadan asystenta

nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje zdania pod
kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony.
6. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicdw - na wniosek rodzicéw,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki uczniom.
7. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l szkoty podstawowe] sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
7a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy |, Il, Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 53 ust.2 pkt 1,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust 7.
7b. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7a zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7 na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 53
ust. 2 pkt. 1, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
7c. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej moze byé zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniéw.
7d. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z
ust. 7b i 7c w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
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7e. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 7b i 7c moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Szkofa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznidéw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) integracje z innymi dzie¢mi;

7) aktywny udziat w zyciu szkoty.

9. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§17
Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych
1. Szkota w miare posiadanych srodkéw organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw z,
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1) z zaje¢ komputerowych;
2) dydaktyczno - wyréwnawcze kl. IV - VIII;
3) gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej w klasach | - lll oraz w klasach IV - VIII w ramach
posiadanych srodkéw;
4) inne w ramach posiadanych srodkdéw.
2. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ w zasadzie nizsza niz 10 uczniow.

§18
Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia woli, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekgji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi
lub swietlicowymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Ocena z religii/etyki w klasach I-1ll wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

7. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji, na swiadectwie i w arkuszu
umieszcza sie zaréwno ocene z religii, jak i z etyki.

8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sg zwolnieni z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja
nauczyciele religii.
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9. Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
10. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§19
Organizacja ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§20
Dziatalnos¢ pedagogiczna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacje lub eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga
by¢ wprowadzane w catej szkole lub w oddziale/ grupie.

3. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

4. Innowacja pedagogiczna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, majgcym na celu
wyzwolenie kreatywnosci uczniéw i nauczycieli.

5. Innowacja gwarantuje realizacje zadan szkoty, w szczegdlnosci podstawy programowe;j.
Podstawa programowa wyznacza warunki i sposoéb jej realizacji.

6. Eksperymentem sg dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ lub zakres tresci nauczania. Celem eksperymentu
jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole;

3) pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

8. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej i wymaga
zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

10. Prowadzone w szkole innowacje lub eksperymenty nie mogg naruszac praw ucznia.

§21
Organizacja wolontariatu
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

4) pomoc réwiesnikom w sytuacjach trudnych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry:

1) ztozy pisemnga deklaracje wraz z pisemng zgodg rodzicéw o przystgpieniu do Klub Wolontariatu;

2) bezinteresownie angazuje sie na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujgcym;

3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Klubu;

4) promuje idee wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach;

4. Rade Klubu Wolontariatu wytania sie do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi po jednym/dwdch przedstawicieli z poszczegdlnych
poziomdéw oddziatow.

6. Opiekunem Klubu Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyrazi cheé i zgode na petnienie tej
funkcji.

7. Rada Wolontariatu wspélnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i
sprawozdanie z dziatalnosci. Wolontariusze moga podejmowac dziatania na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego. Udziat w akcjach charytatywnych ogdlnopolskich wymagajg uzyskania
zgody Dyrektora.

8. Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w postaci:

1) ustnej pochwaty opiekuna Klubu, Dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

2) dyplomu uznania;

3) listu gratulacyjnego do rodzicéw;

9. Warunkiem niezbednym do wpisania na sSwiadectwo wolontariatu jest udokumentowane

przepracowanie przez ucznia minimum 40 godzin w roku szkolnym.

§21a
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
1. Szkota otacza opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegolnosci na:
a) rozpoznawaniu warunkdéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub kierowac do
odpowiednich instytucji,
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym,
c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia sie
ucznia,
e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw zatrudnionych w szkole.
3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatéw we wspdtpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie
koniecznosci.
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4. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogdlnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktdry zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i
indywidualne rozmowy z rodzicami.

2. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowac
szczegolne formy opieki.

§22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Szkota wspomaga dokonanie swiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII;
2) zajecia dydaktyczne;
3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;
4) dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;
5) dziatalnos¢ informacyjng: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz doradczg: pedagog i inni
specjalisci;
6) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania predyspozycji
uczniow;
7) staty kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych instytucji
wspierajacych szkote;
8) spotkania z dyrektorami oraz udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela- koordynatora doradztwa zawodowego.
3. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspodtpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z
wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i

niedostosowaniem spotecznym,
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i
certyfikatéw zawodowych.

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;
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9) Koordynator opracowuje program doradztwa zawodowego i koordynuje jego realizacje.
4. Program zostaje dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§23
Podreczniki, materiaty edukacyjne

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I- Il w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zespét
nauczycieli uczgcych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje podrecznika lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych do poszczegdlnych edukacji i do zajec
z zakresu jezyka obcego.

3. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV- VIII
przedstawiajg dyrektorowi szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych i materiatéw
¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.

6. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych i wypozyczane uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w
danym roku szkolnym.

7. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych majgcych postac

elektroniczng;

3) przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. W
sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczern ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty éwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktdre pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikédw i materiatdw edukacyjnych:

1) czytelnicy s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw

bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan, w

przypadku zauwazonych brakdéw i uszkodzen nalezy to zgtosié bibliotekarzowi lub wychowawcy

klasy;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
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6) z podrecznikdéw szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkofa moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu,
zgodnie z cenami ogfaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§24
Stotowka szkolna

1. Organ prowadzacy szkote zapewnia uczniom i wychowankom mozliwos¢ i higieniczne warunki
spozycia positku w stotéwce, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidw, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia lub z
uwzglednieniem refundowania im optat ponoszonych w stotéwce.

2. Odptatnosc za korzystanie z positkdw i napoju w stotéwce ustala organ prowadzacy szkote.

3. Rodzice ucznidéw korzystajgcych z cieptego positku wnoszg optaty w wysokosci pokrywajacej
koszty surowca oraz utrzymania stotowki.

§25
Swietlica szkolna
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty czy czas
pracy rodzicow ucznidéw szkofa posiada zorganizowang swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnoéci szkoty, posiada
odpowiednie pomieszczenia, sprzet , mozliwosci i srodki finansowe.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie
moze przekraczac 25 oséb .
4. Podstawowg dokumentacje pracy wychowawczo - opiekurniczej Swietlicy stanowig karty
zgtoszen ucznidw i dziennik pracy.
5. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przygotowanie do
samodzielnej pracy umystowej i umozliwienie odrabiania prac domowych;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majgcych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci,
dbatos¢ o zachowanie zdrowia oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;
6) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikdw swietlicy, a w miare potrzeby z
placéwkami upowszechniania kultury funkcjonujgcymi w srodowisku.
6. Organizacja pracy swietlicy :
1) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i
funkcjonuje w czasie pracy szkoty;
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2) godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska wynikajgcych z godzin
rozpoczynania i koriczenia pracy przez rodzicéw ucznidéw oraz rozktadem jazdy komunikacji
publicznej;

3) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych sktadajgcych sie ze statych uczestnikéw
Swietlicy;

4) sSwietlica realizuje swoje zadania wg. rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajec;

5) zajecia Swietlicowe nalezy dostosowad do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidw,

a takze ich mozliwosci psychofizycznych;

6) na Swietlicy, za zgoda organu prowadzgcego, moze zostac zatrudniony asystent nauczyciela
Swietlicy, ktory wspiera nauczyciela $wietlicy i wykonuje zadania pod jego kierunkiem.

7. Dokumentacjg pracy Swietlicy s3:

1) program,

2) dziennik zajeg,

3) wnioski o przyjecie do $wietlicy,

4) prace dzieci.

8. Wychowankowie swietlicy:

1) do swietlicy szkoty przyjmowani sg uczniowie dojezdzajgcy, w pierwszej kolejnosci oddziatu
przedszkolnego, klas | - lll, dzieci rodzicoéw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i
wychowawczo zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych i nauczycielskich;

2) w przypadku, gdy uczen oczekuje na zajecia dodatkowe, a nie jest statym cztonkiem swietlicy ma
obowigzek przebywac w swietlicy.

9. Prawa ucznia uczeszczajacego do swietlicy:

1) wptywanie na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg swietlicy;

2) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien;

3) uzyskanie pomocy przy odrabianiu prac domowych;

4) zgtaszanie wychowawcom problemoéw budzacych szczegblne zainteresowanie z prosbg o
wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu.

10. Obowigzki ucznia uczeszczajgcego do Swietlicy:

1) przestrzeganie postanowien i ustalei zawartych w regulaminie swietlicy i samorzgdu szkolnego;
2) systematycznego uczeszczania do Swietlicy szkoty;

3) dostarczanie pisemnego zwolnienia od rodzicow w przypadku wczesniejszego opuszczenia
Swietlicy;

4) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw swietlicy;

5) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzagdek w Swietlicy;

6) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i kolegdw, przestrzeganie zasad higieny osobistej.

§ 26

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
1) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;
2) zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
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c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i

wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

e) przygotowanie propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé

edukacyjnych.

2. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw ucznidow.

1) W sktad zespotu wchodzg: pedagog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:

a) wychowawcy klas V- VIII,

b) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

2) Pracq zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty;

3) Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

c) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

d) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 27
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ozorkowie:

1) na wniosek rodzicdw (opiekunéw prawnych) kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne

uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia.

2) wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:

a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg i innymi dysfunkcjami,

b) organizuje specjalistyczne zajecia,

c) na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze

zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

3) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologdéw i pedagogéw,

uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych

na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac
z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parzeczewie i Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgierzu, a w szczegdlnosci:

1) kieruje do GOPS rodzicéw (opiekundw prawnych) potrzebujgcych pomocy finansowe;j lub

dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sadem, kuratorem sgdowym;

3) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.
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4. Szkota takze wspodtpracuje z stowarzyszeniami w Parzeczewie: FIT (Forum Inicjatyw Twoérczych) i
PRYM (Fundacja Rozwoju Gmin PRYM) w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 27a
Ksztatcenie na odlegtos¢
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.
2. Szczegbtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a)dziennik elektroniczny Librus,
b)lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d)zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e)e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h)materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeé,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a)uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d)nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
e)nalezy korzystaé z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow ¢éwiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audyciji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatdw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegllnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw
komadrkowych ucznia lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rdwnolegle
z grupg obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie
opracowaé omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
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usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczyc jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe);

13) uczerh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28
Baza materialna szkoty
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki: sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z ksiegozbiorem i innymi materiatami edukacyjnymi, czytelnig, kacikiem
komputerowym;
3) Swietlicy;
4) stotowki;
5) sali gimnastycznej, boisk, urzagdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni- szafek.
2. Zasady wtasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z w/w pomieszczen
okreslajg odrebne regulaminy.
3. W szkole prowadzi dziatalnos¢ w okreslone dni gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedmedycznej, ktory Swiadczy nastepujace ustugi:
1) pierwsza pomoc medyczna w razie wypadku na terenie szkoty;
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2) badania bilansowe dzieci, przeglady czystosci;

3) profilaktyka;

4) pomoc medyczna w czasie organizowanego przez szkote wypoczynku w czasie ferii letnich i
zimowych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§29
Nauczyciel
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdw;

6) realizowac zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania

uczniéw.

7) prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiadac za jakos¢ i wyniki tej

pracy;

8) przekazywac uczniom informacje zwrotng na temat ich osiggniec i postepdw w nauce, za$s

rodzicom informacje o przypadkach szczegdlnych uzdolnien;

9) podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci internetowych, ktére

mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i

aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace;

2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest w szczegélnosci:

1) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i

poszczegdblnych oddziatow;

2) analizowanie biezgcych postepdw i osiggniec¢ uczniow w danym oddziale;

3) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

4) analizowanie wynikdéw zewnetrznego egzaminu po klasie VIl i zewnetrznych sprawdzianéw
diagnozujacych poziom kompetenc;ji;

3. Nauczyciel ma prawo wybra¢ podrecznik sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

5. Nauczyciel moze decydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych.

6. Nauczyciel obowigzany jest uczestniczyé w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowe;j.
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7. Do zadan nauczycieli nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty poprzez
m.in.:
1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw;
2) uwypuklenie w tematyce godziny z wychowawcg problematyki bezpiecznego pobytu uczniow
na terenie szkoty;
3) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy uczniéw, ktéra - w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom;
4) informowanie na biezgco policji o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,
zawiadamianie policji lub sgdu o okolicznosciach swiadczgcych o demoralizacji nieletniego;
5) natychmiastowe reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw, na najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i
zwrotéw, wulgarne gesty;
6) szczegdlne wyczulenie na nietypowe zachowania uczniéw, moggce mie¢ zwigzek ze zjawiskami
patologii (np. narkomania, alkoholizm itp.);
7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, zawiadomienie
pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych;
8. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugowych.
9. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 6, okreslaja
odrebne przepisy.
10. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach zawartych w odrebnych przepisach.

§30
Nauczyciel - wychowawca
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekunczej nad uczniami
oraz tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;
4) wspotpracuje ze specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j i
pedagogicznej;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania potrzeb opiekunczo — wychowawczych
ich dzieci;
6) dokonuje analizy i kontekstowej interpretacji wynikéw indywidualnych sprawdzianu po széstej
klasie szkoty podstawowej.
3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, obowigzkiem wychowawcy jest organizowanie
spotkan ucznidw z przedstawicielami np. policji, strazy miejskiej, poSwieconych:
1) zapoznaniu z zasadami bezpiecznego poruszania sie po drogach publicznych,
2) nakresleniu zagrozen ze strony oséb dotknietych np. dewiacjami i wskazywaniu uczniom
sposobdéw unikania kontaktéw z takimi osobami,
3) udzielaniu pierwszej pomocy w przypadkach zastabnieé¢, wypadkdw itp. zdarzen losowych.
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4) zwracanie szczegdlnej uwagi na nietypowe zachowania ucznidw moggce miec¢ zwigzek ze

zjawiskami patologicznymi (takimi jak np. narkomania, alkoholizm, doznawanie przemocy badz

zadawanie przemocy innym itp.).

4. Wychowawca, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub narusza postanowienia
niniejszego statutu moze byc¢ odsuniety przez dyrektora szkoty od sprawowania
wychowawstwa.

§31

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, do ktdérego zadan nalezg w szczegdlnosci:
1) wspétdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i jego ewaluacji;
2) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach, wynikajgcych z realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
6) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
7) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;
8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztatcenia;
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
10) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Ozorkowie i innymi poradniami
specjalistycznymi, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo- wychowawczymi;
11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty i placéwki,
12) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
13) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspdtprace z zespotem nauczycieli i
specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku miodziezowych osrodkdéw
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkdéw szkolno-
wychowaweczych, specjalnych o$rodkéw wychowawczych oraz osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych — takze wychowawcami grup wychowawczych prowadzacych zajecia z
wychowankiem w tym osrodku w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
2. Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
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ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia.

3. W celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej proponuje sie, aby zadania pedagogdw

specjalnych obejmowaty wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne do zadan ktdérego nalezy

w szczegolnosci :

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz

z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka

niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybdr programu

odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programodw nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu

rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego

dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce

dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuniczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci z

niepetnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

2. Pedagog szkolny gromadzi dokumentacje dostarczang przez rodzicdw zgtaszajgcych swoje
oczekiwania wzgledem pracy dydaktycznej i wychowawczo- opiekunczej szkoty oraz:

1) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) opinie PPP;

3) korespondencje z instytucjami wspdtpracujgcymi ze szkotg (sad, policja, inne);

4) notatki stuzbowe;

5) opinie dotyczgce réznych problemdw z uczniami.

§31a

Logopeda
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§32
Pracownicy obstugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli

prawo tego nie zabrania;

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL 6
RODZICE

§33

Wspétpraca z rodzicami
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;
2) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien wiosny;
3) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych;
6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla

innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz

pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na

funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) kontaktow z dyrekcjg, wychowawcg klasy i nauczycielami

6) porad, konsultacji z pedagogiem szkolnym;

7) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

odwotywania od oceny i przeprowadzania egzaminéw;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywad swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspdlnych, (tj. domu i

szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wtaczad sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic¢ ich wysitki

skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

5. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowaweca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

6.Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
elektroniczng, droge pisemng, osobiscie.

§34
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§35
Zasady rekrutacji

1. Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja uczniéw do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Chociszewie.

1) Termin naboru uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowej w danym roku szkolnym

ustala Dyrektor Szkoty.

2) Wyboru szkoty dokonujg Rodzice/prawni opiekunowie wypetniajgc ,Deklaracje”, otrzymang

w sekretariacie szkoty. O sposobie przekazania deklaracji rodzicom/prawnym opiekunom

decyduje dyrektor szkoty podstawowej z oddziatami przedszkolnymi. Moze sie to odby¢ na

specjalnym spotkaniu poswieconym rekrutacji lub tez deklaracje bedg przekazywane
rodzicom/opiekunom indywidualnie. Na podjecie decyzji i oddanie wypetnionej deklaracji
rodzic/prawny opiekun ma czas do konca marca danego roku.

Zasady wyboru szkoty:

a) kazde dziecko ma zapewnione miejsce w swojej szkole obwodowej z urzedu,

b) jesli dziecko spoza obwodu szkoty nie zostanie przyjete do wybranej szkoty
pozarejonowej, rodzice/opiekunowie prawni mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do innej
szkoty pod warunkiem dysponowania przez nig wolnych miejsc. Bedzie to mozliwe dopiero
po wywieszeniu przez szkoty wstepnych list dzieci przyjetych. Rodzice/opiekunowie prawni
dzieci nieprzyjetych do wybranej szkoty, majg prawo odwotania sie od decyzji:

w | instancji do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej,
w Il instancji do Dyrektora Szkoty,
w Il instancji do Sgdu Administracyjnego.

c) Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty poprzez zarzgdzenie.

4. Dyrektor szkoty moze przyjgé do szkoty dziecko, o ktérym mowa w pkt. 2, jezeli pozwalajg na to
warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku, gdy dziecko
posiada pozytywnga opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

5. Rozpoczecie nauki przez dziecko moze by¢ odroczone tylko na podstawie opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej, nie dtuzej jednak niz na jeden rok.

6. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka (na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty). Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.
8-14 ustawy o systemie osSwiaty

7. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny jak w ust. 7 moze otrzymadé swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

8. Na uzasadniong pisemng prosbe rodzicéw dyrektor szkoty ma prawo przenie$¢ ucznia do klasy
rownolegte;.

9. Spetnianie obowigzku szkolnego kontroluje dyrektor szkoty.
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10. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

12. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka przekracza
odlegtosé:

1) 3 km w przypadku ucznidw klas 1 -1V,

2) 4 km w przypadku uczniéw klas V- VIII, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrotu kosztéw przejazdu srodkami komunikacji
publicznej.

13. Dzieci piecioletnie zamieszkate w obwodzie szkoty majg obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w
szkole podstawowe;j.

14. Rodzice dziecka, podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka) o realizacji tego obowigzku poza szkotg
obwodowa - za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym:;

§36

Prawa ucznia
1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, w tym do wspétudziatu w opracowaniu dokumentéw
dotyczacych spraw uczniowskich, jesli taki wspotudziat jest prawnie usankcjonowany;
2) przynaleznosci do szkolnych organizacji i tworzonych w szkole struktur dziatajgcych na rzecz
rozwoju ucznia;
3) zgtaszania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym uwag,
wnioskow i postulatow dotyczacych spraw ucznidw;
4) poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich realizacji;
5) informacji o zasadach oceniania, o prawach i obowigzkach uczniéw, o systemie nagradzania i
karania i organizacji pracy na dany rok szkolny;
6) jawnego, systematycznego i czestego oceniania jego postepdw w nauce i uzasadniania danej
oceny;
7) uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych;
8) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie klasowych prac pisemnych (badz
ustnych) sprawdzajgcych wiekszg czes¢ materiatu nauczania;
9) poprawy ocen negatywnych;
10) uzyskania wszelkiej pomocy w sprawach wychowawczych i dydaktycznych, jaka mozliwa jest w
warunkach szkoty w danym momencie;
11) poszanowania godnosci wtasnej, do nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;
12) odpoczynku miedzy zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce okreslonych w
kalendarzu roku szkolnego;
13) korzystania ze Swietlicy szkolnej i stotowki, a takze bazy sportowej (pod warunkiem
zapewnienia uczniowi nauczyciela, instruktora lub osoby upowaznionej do opieki);
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14) bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge kolejno do: wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, a w dalszej kolejnosci- dyrektora szkoty. Osoby te majg obowigzek
rozpatrzyé skarge ucznia i w przypadku potwierdzenia jej zasadno$ci podjaé¢ dziatania w
ramach swoich kompetencji zmierzajace do wyeliminowania przyczyn skargi.

3. Uprawnienia uczniow:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uprawnia sie ucznia do zwolnien z zaje¢ wychowania

fizycznego;
2) uczen jest uprawniony do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii

lub orzeczenia poradni o znacznym niedostuchu lub gtebokiej dysleksji;

3) ucznia uprawnia sie do uzyskania opieki i pomocy dydaktycznej, pedagogiczno- psychologicznej i
materialnej w miare posiadanych srodkéw.

4. Przywileje ucznia:

1) zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
2) nieodpytywanie ucznia w formach ustnej i pisemnej w dniu jego powrotu do szkoty po
nieobecnosci trwajgcej co najmniej 5 dni.

§ 37

Obowigzki ucznia
1. Kazdy uczern ma obowigzek:
1) dbac o dobre imie szkoty i godnie j3 reprezentowac;
2) przestrzegad prawa, podporzgdkowac sie zarzgdzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty i
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;
3) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych, uczeszczaé na nie i nie zaktdcac ich
przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie;
4) przekaza¢ wychowawcy od rodzicow pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w ciggu
7 dni od powrotu do szkoty (w usprawiedliwieniu nalezy podac przyczyny absencji);
5) okazywaé szacunek nauczycielom, personelowi szkolnemu oraz kolezankom i kolegom;
6) przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi;
7) pomagac i otaczac opieka tych, ktérzy tego potrzebujg;
8) przeciwdziata¢ przejawom przemocy, brutalizacji zachowan, nieuczciwosci i chuliganstwa oraz
wandalizmu;
9) uczestniczyé we wszystkich formach zaje¢ majacych wyréwnac zalegtosci w nauce;
10) dbac o piekno i czystosc ojczystego jezyka poprzez nieuzywanie wulgaryzmoéw i stow
przyjetych za nieprzyzwoite;
11 )dbac o zdrowie, wystrzegac sie natogdw i uzywek;
12) szanowac¢ mienie szkolne, utrzymywac czystosc i porzadek szkolnego otoczenia;
13) przestrzegac zasad higieny osobistej, by¢ czystym, schludnie ubranym, nosic stréj zgodnie z
ustalonymi w regulaminie szkoty zasadami, zmieniaé obuwie na terenie szkoty;
14) dbac o schludny, stosowny do wieku i miejsca wyglad
15) zgodnie z obowigzujgcym w szkole Regulaminem okreslajgcym strdj i wyglad ucznia,
stanowigcym odrebny dokument, nosi¢ schludny, czysty strdj i zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;
16) przestrzegad zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec lekcyjnych oraz zakazu nagrywania, filmowania i wykonywania
zdje¢ w otoczeniu szkolnym bez zgody Dyrektora Szkoty.
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a) Uczniowie wnoszg telefony komdrkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgodg i na
odpowiedzialno$¢ rodzicow,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony na
teren szkoty,

c) uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych jedynie za
zgodg nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu z rodzicami.

d) o wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celéw edukacyjnych
decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

17) nie dopuszczac do nadmiernego i niczym nieskrepowanego eksponowania uczué i emocji;
takie zachowania jak: obejmowanie sie, przytulanie, siadanie na kolanach, pocatunki naruszajg
normy dobrego smaku i kulturalnego zachowania sie w szkole;

§38
Nagrody
1. Uczen jest nagradzany za osiggniecia w nauce, za uzyskiwanie wysokich wynikéw w sporcie
szkolnym, za godne reprezentowanie szkoty, za zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoty,
za dzielnos¢ i odwage oraz czyny uznane za niezwykte, za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Przewiduje sie stosowanie nastepujgcych form nagradzania i wyrdzniania:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pisemna pochwata dyrektora szkoty;

3) Swiadectwo z czerwonym paskiem lub odznaka wzorowego ucznia;
4) list pochwalny dyrektora szkoty dla wyrdzniajacych sie absolwentéw;
5) dyplom uznania;

6) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieniezna.

3. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor szkoty, wychowawca, inny nauczyciel lub wspdlnie
zespdt nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu rady pedagogicznej. O przyznanie nagrody
lub wyrdznienia moze wnioskowac rada rodzicow lub samorzad uczniowski.

4. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce. Stypendium moze byé przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w
semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktdrym przyznaje sie to stypendium.

5. O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia, a fakt ten jest odnotowywany jest w

dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, zeszyt wychowawcy klasy, itp.).

6. Zasady odwotywania sie od nagrdd:

1) Nagroda przyznana przez nauczyciela — przystuguje odwotanie sie do Dyrektora;

2) Przyznana przez Dyrektora Szkoty-przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Dyrektora Szkoty;

3) Uczen lub jego rodzic moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia nagrody;
4) Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania;

5) Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;

§39
Kary
1. Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcego na terenie szkoty prawa,
famania norm prawnych, naruszanie zasad podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom
dyrektora szkoty i przetozonych, niewywigzywania sie z obowigzkdw ucznia zapisanych w
niniejszym dokumencie, a w szczegdlnosci za:
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1) notoryczne zaniedbywanie sie w nauce;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

3) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;

4) niszczenie mienia szkolnego;

5) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw (dopalaczy);

6) wagary;

7) wchodzenie w kolizje z prawem;

8) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i lekcewazgcy stosunek do
nauczyciela lub pracownikéw szkoty;

9) stosowanie cyberprzemocy: obrazliwe SMS-y, e-maile, oSmieszajgce wpisy na forach
internetowych, dreczenie przez komunikatory, zamieszczanie kompromitujgcych filmikéw itp.;

10) przejawy dyskryminacji.

2. Stosowane formy kary to:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty (ustna lub pisemna);

3) zawieszenie na czas okreslony prawa do udziatu w imprezach szkolnych typu bal, dyskoteka,
wycieczka itd.;

4) zawieszenie na czas okreslony prawa do reprezentowania szkoty w imprezach odbywajgcych sie
poza szkotg;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) przeniesienie do klasy rownolegtej;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) zaptata za wyrzadzone szkody;

9) naprawa wyrzadzonej szkody.

3. O fakcie ukarania ucznia kazdorazowo powiadamiani sg rodzice, a fakt ten jest odnotowywany
w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, zeszyt wychowawcy klasy itp.).

4. Decyzje o ukaraniu podejmuje wychowawca, dyrektor lub zespét nauczycieli. Decyzja jest
jawna i wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym. O ukaranie moze wnioskowadé rada
rodzicow lub samorzad uczniowski.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty za kare jest mozliwe za zgodg kuratora oswiaty po
uprzednim ztozeniu wniosku dyrektora szkoty w tej sprawie. Przypadki, w ktérych dyrektor
szkoty moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesienie za kare ucznia do innej szkoty:

1) naganne postepowanie ucznia wptywajgce destrukcyjnie na spotecznosé klasy lub szkoty;

2) daleko posunieta demoralizacja ucznia;

3) akty chuliganstwa, wandalizmu, wejscie w konflikt z prawem;

4) brak oznak i checi poprawy przy wyczerpaniu $srodkéw wychowawczych, w tym wielokrotnego
karania.

6. Od natozonej kary uczen moze sie odwotac¢ do dyrektora szkoty (ustnie lub na pismie), ktory w
przeciggu 3 dni pracy szkolnej ma obowigzek ponownie rozpatrzyé sprawe. W wyniku tego
decyzja o karze zostaje utrzymana badz anulowana. O rezultacie ponownego rozpatrzenia
sprawy zostaje powiadomiony uczen, jego rodzice, wychowawca klasy i grono nauczycieli.
Decyzja o natozeniu kary jest prawomocna po przeminieciu terminu odwotania sie od kary.
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§39a

Tryb sktadania skarg
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty naruszone;
2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;
3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty;
4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow;
5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;
6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen;
8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen, w sposéb
przyjety w danej szkole.

ROZDZIAL 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 40
Ogoblne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia - ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe;
2) zachowanie ucznia - ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; - wyszczegdlnienie co dalej

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

8) wprowadzenie jednoznacznego obowigzku udostepniania uczniowi i jego rodzicom
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia (prace udostepniane sg uczniom na zajeciach
lekcyjnych, rodzic ma wglad do pracy ucznia na spotkaniu z nauczycielem bez mozliwosci
wykonywania kopii i tylko na terenie szkoty).

§41
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3. Przekazywanie informacji odbywa sie dla:
1) ucznidw- na pierwszych w miesigcu wrzesniu zajeciach edukacyjnych z wychowawcg, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym
2) rodzicOdw- na pierwszym zebraniu.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Odbywa sie to w
formie ustnej- nauczyciel przekazuje informacje na temat mocnych i stabych stron pracy ucznia,
wspolnie ustalane sg kierunki dalszych dziatan.
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom. Nie dopuszcza sie mozliwosci
wykonywania kopii tej dokumentacji. Nauczyciel przechowuje prace kontrolne do kornca roku
szkolnego.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach minimum 3 razy w

roku szkolnym.

7. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami s3 mozliwe po uprzednim telefonicznym

uzgodnieniu terminu.

8. Nie dopuszcza sie przeprowadzania konsultacji z nauczycielem podczas wykonywania przez

niego obowigzkow stuzbowych (prowadzenie zaje¢, dyzurowanie itp.).

9. Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja

list pochwalny lub list gratulacyjny.

10. Nie pobiera sie od rodzicow/ opiekundw optat za udostepnianie informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informacji.

§42
Dokumentacja dotyczaca oceniania

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje
sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku szkolnym.

2. W klasach | = lll oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego przez nauczycieli
uczacych w danym zespole klasowym, a 2 razy w roku szkolnym: na koniec | semestru i na
koniec roku szkolnego nauczyciel-wychowawca sporzgdza ocene opisowq, w celu przekazania
informacji o osiggnieciach i zachowaniu uczniom i rodzicom.

3. W klasach IV — VIl oceny z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych wpisywane sg do dziennika
elektronicznego przez nauczycieli przedmiotéw, a 4 razy w roku szkolnym: w listopadzie, na
koniec | semestru, w kwietniu oraz na koniec Il semestru nauczyciel-wychowawca drukuje karte

ocen, w celu przekazania informacji o ocenach uczniom i rodzicom.

4. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub w
zeszycie przedmiotowym.

5. Nauczyciel wychowawca gromadzi dokumentacje dotyczgcg oceniania w teczce wychowawcy,
ktéra zawiera:

1) w klasach | —IlI: srédroczne oceny opisowe; sprawdziany; inng dokumentacje;

2) w klasach IV — VIII: karty ocen, karty oceny zachowania, inng dokumentacje.

6. Wychowawca jest zobowigzany przechowywaé dokumenty do korica roku szkolnego oraz
udostepnic je do wgladu rodzicom ucznia na zebraniach i w kazdym innym terminie naich
whniosek.

7. Wychowawcy klas I- VIII w dzienniku elektronicznym dokonujg wpiséw dotyczacych zaréwno

pozytywnych, jak i negatywnych zachowan uczniéw zgodnie ze szkolny systemem zachowania.

8. Szczegdtowe kryteria, wymagania edukacyjne i zasady oceniania sg zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania oraz systemie oceniania dla nauczania zintegrowanego.

§43
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Sprawdzanie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnos$ci odbywa sie za pomocg
nastepujacych narzedzi:
1) praca klasowa, test, sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z
jednego dziatu programowego i trwa 1-2 godziny lekcyjne, poprzedzony jest lekcjg powtdrzeniows,
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zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem (zapis w dzienniku elektronicznym) oraz z podanym
zakresem materiatu, w tygodniu dopuszcza sie przeprowadzenie trzech sprawdzianéw i nie wiecej
jak 1 dziennie, na 7 dni przed klasyfikacjg roczng (semestralng) nie przeprowadza sie
sprawdzianéw;

2) kartkowka — sprawdza stopiert opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech
ostatnich tematdw i trwa nie dtuzej niz 15 minut, moze by¢ niezapowiedziana, ale wtedy obejmuje
materiat tylko z ostatniej lekcji;

3) test sprawnosci fizycznej;

4) wypowiedz ustna;

5) praca domowa - jest samodzielng pracg ucznia i ma na celu wycéwiczenie okreslonych
umiejetnosci;

6) inne aktywnosci w obrebie danego przedmiotu, np. praca na lekcji indywidualna i grupowa,
udziat w projektach.

§ 44
Tryb oceniania w klasach | -1l
1. W klasach | — 1l oceniane bedg nastepujgce obszary aktywnosci ucznia:
1) Edukacja polonistyczna,
2) Jezyk obcy nowozytny
3) Edukacja muzyczna,
4) Edukacja plastyczna
5) Edukacja spoteczna
6) Edukacja przyrodnicza,
7) Edukacja matematyczna
8) Zajecia komputerowe
9) Zajecia techniczne
10) Wychowanie fizyczne
2. Uczniowie klas | — Il otrzymujg ocene opisowg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz ocene
opisowq z zachowania dwa razy w roku szkolnym: srédroczng oraz roczna.
3. Maja charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
4. Nauczyciel wg karty osiggnie¢ ucznia zawartej w dzienniku i na jej podstawie, jak réwniez na
podstawie biezgcych stopni ucznia ustala opisowg $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna.
5. Ustala sie 6 punktowg skale ocen biezgcych dotyczgcych umiejetnosci ucznia tj.
1) 6 punktéw — wspaniale;
2) 5 punktéw - bardzo dobrze;
3) 4 punkty —dobrze;
4) 3 punkty — wystarczajgco;
5) 2 punkty - pracuj wiecej;
6) punkt — niezadawalajgco.
6. W Szkole Podstawowej w Chociszewie ocenianie prac klasowych, testéw, sprawdzianéw w
klasach | — Il zgodne jest ze skalg procentowa:
1) 99%- 100%- 6
2) 98%-90% - 5
3) 89-70%- 4
4) 69-50%- 3
5) 49-30%- 2
6) 29imniej—1
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5. Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji twdrczej moze w ocenianiu biezagcym jako formy oceny
czgstkowej wprowadzié réwniez zetony, pieczatki, emblematy.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Nie wprowadza sie oceny opisowe;j z religii i jezyka angielskiego w klasach I-Ill, nie wtgcza sie jej
rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Ocena ta jest wystawiana wedtug
skali ocen przyjetej dla pozostatych etapdw nauczania.

§45
Tryb oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII
1. Oceny biezace, Srédroczne i roczne poczgwszy od kl. IV ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) 6 -celujacy

2) 5-bardzo dobry

3) 4-dobry

4) 3 -dostateczny

5) 2 -dopuszczajacy

6) 1-niedostateczny
2. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat peten zakres wiadomosci okreslonych podstawg programowg w danej klasie;
b) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a takze starannie i
poprawnie pod wzgledem merytorycznym;
¢) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
d) na zajeciach wykazuje sie postawg poszukujacg, kreatywng;
e) uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw, a podczas wykonywania praktycznych
zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg organizacje miejsca pracy;
f) proponuje rozwigzania nietypowe;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony tresciami podstawy programowej w
danej klasie;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
c) potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
d) pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem
merytorycznym,
e) zwykle aktywnie uczestniczy w zajeciach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowg w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach teoretycznych i praktycznych;
c) podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegéw;
d) czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach;
e) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie

przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci;

c) jego wiedza jest fragmentaryczna i wyrywkowa, prébuje samodzielnie rozwigzywac zadania,

d) czasami aktywnie uczestniczy w lekcji.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej w stopniu umozliwiajgcym

dalszg nauke, a powstate braki jest w stanie uzupetni¢ samodzielnie lub z niewielka pomocga

nauczyciela;

b) z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym

kierunku starania;

c) osigga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela;

d) osiagga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela;

e) ze sprawdziandw osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego

przedmiotu, a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzywac (wykonywaé) zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z

pomocy nauczyciela;

c) nigdy nie uczestniczy aktywnie w lekcji, nie podejmuje préb nadrobienia zalegtosci

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy w szczegdélnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

7. Ocenianie prac klasowych, testéw, sprawdziandéw zgodne jest ze skalg procentowa:

1) 0%-30% - ocena niedostateczna
2) 31%-50% - ocenadopuszczajaca
3) 51%-75% - ocena dostateczna

4) 76%-90% -ocena dobra

5) 91% -98% - ocena bardzo dobra

6) 100%- ocena celujaca

8. Nauczyciele, wystawiajgc z przedmiotu ocene pétroczng lub roczng, mogg stosowaé srednig

wazong z ocen czgstkowych uzyskanych w pétroczu lub w roku szkolnym.
1) W szkole przyjmuje sie nastepujgce przetozenie sredniej na oceny:
do 1,81 — ocena niedostateczna
od 1,82 — ocena dopuszczajgca
od 2,71 — ocena dostateczna
od 3,61 — ocena dobra
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od 4,51 — ocena bardzo dobra
od 5,1 — ocena celujaca

2) Powyzsza skala jest narzedziem porzadkujgcym, na ocene mogg mie¢ wptyw inne czynniki, ktére

nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi i rodzicom.

9. Prace domowe i aktywnosci ucznia na lekcji mogg by¢ oceniane znakami ,,+” i ,-“.Za 5 plusdéw z
jezyka polskiego i matematyki (i 3 z pozostatych przedmiotéw) uczen otrzymuje ocene bardzo
dobrg, a za 5 minusdw z jezyka polskiego i matematyki (i 3 z pozostatych przedmiotéw) — ocene
niedostateczna.

10. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nieobecnosc (nb)

2) nieprzygotowanie (np)
3) ucieczka (uc)

4) nie ¢wiczacy (n¢).

11. Uczen moze by¢ dwa razy lub jeden raz (gdy lekcja z danego przedmiotu jest tylko raz w
tygodniu) w semestrze nieprzygotowany do lekcji, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene
roczna.

12. Jezeli przedmiot realizowany jest na 1 godzinie tygodniowo ocene semestralng wystawiamy co
najmniej z 4 ocen czagstkowych, jezeli przedmiot realizowany jest na wiecej niz 1 godzinie
tygodniowo ocene semestralng wystawiamy co najmniej z 6 ocen czgstkowych.

13. Prace klasowe, sprawdziany, testy nalezy ocenié i odda¢ uczniom w ciggu 2 tygodni.

14. Uczenn ma prawo do podjecia jednorazowej préby poprawy oceny z pracy klasowej,
sprawdzianu, testu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

15. Po kazdej pracy klasowej nauczyciel omawia z uczniami sprawdzian i dokonuje analizy btedow.

16. Na 2 tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy zobowigzani sg poinformowacd ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych. Oceny klasyfikacyjne roczne (Sréddroczne) nalezy
wpisa¢ do dziennika nie pdzniej niz 3 dni przed radg klasyfikacyjna.

17. O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajeé edukacyjnych uczniowie i rodzice sg
informowani na 4 tygodnie przed klasyfikacjg roczng (Srédroczng). Informacja ta powinna by¢
potwierdzona podpisem przez rodzica lub przestana listownie za potwierdzeniem odbioru.
Woystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony.

18. Wychowawca monitoruje, czy przekazane rodzicom poprzez e- dziennik przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zostaty odczytane, jezeli nie, wysyta kolejng informacje, lub dzwoni do
rodzica z prosba o zapoznanie sie z informacja.

19. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako Srednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

§ 46
Tryb oceniania zachowania w klasach IV - VIII
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV - VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocene zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) wtasne obserwacje;

2) samoocene ucznia;

3) opinie zespotu klasowego;

4) opinie innych nauczycieli uczacych w danej klasie oraz pracownikéw szkoty.

6. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w roku: przed zakoriczeniem | semestru oraz
przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Na 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac uczniéw o przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Oceny klasyfikacyjne roczne
(semestralne) z zachowania nalezy wpisa¢ do dziennika nie pdzniej niz 3 dni przed rada
klasyfikacyjna.

8. O przewidywanej ocenie nagannej z zachowania uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na 4 tygodnie przed klasyfikacjg roczng (semestralng). Informacja ta powinna by¢
potwierdzona podpisem przez rodzica lub przestana listownie za potwierdzeniem odbioru.

9. W celu ustalenia rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania wprowadza sie Karte

samooceny ucznia ( Tabela nr 1)
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imie i NaZWiSKO UCZNiQ, KIASQ..........ccoveeveveiseiseisiieiierieeeesissctsste e ste e

Szanowna Uczennico! Szanowny Uczniu!

Wypetniajgc ponizszq ankiete szczerze — bez wywyzZszania sie oraz bez fatszywej skromnosci — juz poniekqd wystawiasz sobie

pozytywng ocene z zachowania. Oceni¢ samego siebie jest bowiem najtrudniej, ale wartosc takiej oceny jest tez najwyzsza.

Dzieki rozwaznej analizie nizej wymienionych pozqdanych postaw dokonasz prawdziwego ,,rachunku sumienia” i wyciggniesz

wfasciwe wnioski. Sam bedziesz potrafit kierowac swoim postepowaniem tak, by Tobie z innymi i innym z Tobq byfo dobrze.

Pamietaj tez, ze szkota to nie tylko lekcje — to czas na przerwie, w Swietlicy, w szatni, na boisku i placu zabaw. Musisz tu liczy¢

sie z kazdym — nie tylko kolegami i nauczycielami, ale paniami sprzqtajqcymi, sekretarkami, obstugq techniczng...

Bez pospiechu i z uwaqgqg zaznacz przy kazdym z 34 zdani ,X” w jednej z 3 kolumn -przewaznie/czasami/rzadko.

Powodzenia!

NARZEDZIE SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA

W ROZNYCH OBSZARACH JEGO FUNKCONOWANIA W SZKOLE

zachowanie / postawa

prze
waznie,

prawie
zawsze

czasami,

zdarza
sie

rzadko,

prawie
nigdy

uwagi,

komentarze

| Wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych.

1.Jestem punktualny, przestrzegam czasu.

2.Przygotowuje sie do zajec.

3. Pamietam o swoich obowigzkach dyzurnego.

4.Staram sie by¢ aktywny na zajeciach.

5.Systematycznie uczeszczam na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne —
dbam o dobrg frekwencje.

Il Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci

szkolne;j.

6.Szanuje sprzety szkolne, pomoce naukowe, urzgdzenia.

7.Dbam o podreczniki i wypozyczone ksigzki, Swietlicowe
wyposazenie

8.Zmieniam obuwie na terenie szkoty.

9.Angazuje sie w prace na rzecz mojej klasy lub/i catej szkoty.
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10.Pomagam kolegom w potrzebie, okazuje im zyczliwosc.

Il Dbam o honor i tradycje szkoty i Ojczyzny.

11.Reprezentuje szkote w zawodach lub konkursach zewnetrznych.

12.Uczestnicze w szkolnych zawodach / konkursach/ akademiach/
dziatam w szkolnych organizacjach.

13.Poswiecam czas pozalekcyjny na dodatkowe zajecia lub szkolne
imprezy.

14.0kazuje szacunek symbolom szkolnym i narodowym (fladze,
sztandarowi, godtu, herbowi, hymnowi) oraz patronowi szkoty.

IV Dbam o piekno mowy ojczystej.

15.Unikam wulgaryzmdw i ordynarnych sformufowan.

16.Wybieram okreslenia polskie, nie obce.

17.W mediach spotecznosciowych postuguje sie kulturalnym
jezykiem.

V Dbam o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych.

18.Podczas przerw przebywam w miejscach przeznaczonych do
odpoczynku i objetych dyzurem nauczyciela.

19.Przestrzegam regulaminu korzystania ze szkolnej Swietlicy, sali
zabaw czy sali gimnastycznej.

20. Szkote opuszczam zgodhnie z planem lekcji luz za wytgczng
zgodq nauczyciela i rodzica.

21.Z toalet i szatni korzystam wytqcznie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

22. Wszelkie spory rozwiqzuje polubownie, unikajgc ktétni, a w
szczegolnosci sity fizycznej.

23. Zgtaszam sytuacje niebezpieczne nauczycielowi.

24.Przestrzegam regut bezpiecznego i przyjaznego funkcjonowania
w Sieci.

VI Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia.

25.Dbam o swdj wyglgd, zwracajgc uwage na jego stosownosc
(schludnosé, skromnosc, wygode)
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26. Pamietam o stosowaniu zwrotéw grzecznosciowych, w
szczegdlnosci powitaniu, pozegnaniu, przeprosinach, prosbie.

27.Postepuje uczciwie - unikam ktamstwa, sciggania,
przywtaszczania sobie cudzych rzeczy albo sukcesow.

VIl Okazuje szacunek in

nym osobom.

28. Staram sie o kazdym mowic dobrze albo stosowac kulturalng
krytyke (prosba, dobra rada, sugestia).

29. Unikam plotek , wytykania innym bteddw, konfliktow
kolezZeriskich.

30 Chetnie wspotpracuje z kazdym w klasie czy szkole.

31. Wobec starszych zachowuje nalezny dystans, odpowiednio
dobieram sfowa, ograniczam gesty.

32. W szczegdlnosci wspieram stabszych (niesprawnych, starszych,
mniej zaradnych, mfodszych) — bronie ich, pomagam, pocieszam.

33. Zachowuje skromnos¢, traktuje siebie na rowni z innymi,
niezaleznie od odniesionych sukcesow.

34. Jestem tolerancyjny wobec cudzych poglgdow i wyborow.

[oToTe [oTE N 074 ¢ - ISR

EWENTUALNY KOMENTARZ WYCHOWAWCY DO POSZCZEGOLNYCH PUNKTOW SAMOOCENY UCZNIA

(po konsultacji z klasg, rada pedagogiczng, pracownikami szkoty):

e WZOROWY od 102 p. do 84 p.
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PUNKTY: prawie zawsze — 3 p.; czasami—2 p.; rzadko -1p.;




BARDZO DOBRY od 85 p. do 67 p.

DOBRY od 68 p. do 51 p.

POPRAWNY od 50 p. do 34 p.

NIEODPOWIEDNI — w sytuacjach czestego naruszenia regulaminéw szkolnych, na wniosek
wychowawcy lub innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, ewentualnie klasy; ocene mozna
wystawié niezaleznie od punktacji wynikajacej z samooceny ucznia.

NAGANNY — tylko w sytuacjach drastycznego naruszenia zasad bezpieczeristwa i
regulamindw szkolnych, w razie dokonania przestepstwa lub zachowania
demoralizujacego; ocene mozna wystawic niezaleznie od punktacji wynikajgcej z
samooceny ucznia.

1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie
do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i obowigzkéw
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

4. Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

5. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole,
a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach
oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
incydentalnie i uczen starat sie je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykow, srodkéw pirotechnicznych).

8. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 7, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica o
przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia
rodzica i ucznia.

9. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszyé o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzace;j
zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w organizacjach
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dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundw i oséb prowadzacych te organizacje) oraz za
szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktérego srednia
ocen z zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 i ma co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

12. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

13. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel, w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Uwagi”,
zapisuje informacje na temat zachowania uczniéw w szkole i poza nig (w czasie, gdy uczniowie
przebywajg pod opiekg nauczyciela, np. w czasie wycieczek, zawodéw, w autobusie szkolnym, itd.).

§ 47
Ocenianie uczniow o indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktdrych mowa w pkt 2.

3. Klasyfikacja sréddroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
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uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§48
Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen klasyfikacyjnych

1. Mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych posiada uczen, ktory:

1) uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze niz ocena

niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

2) posiada systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt ¢wiczen;

3) oddat w terminie wszystkie prace wymagane w ciggu semestru lub roku szkolnego;
4) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;
5) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

2. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uczen lub jego rodzice najpdzniej 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wniosek musi okreslaé o jakg ocene uczen sie
ubiega.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne sprawdza, czy uczen, ktéry ubiega sie o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej spetnia warunki,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Jezeli uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1,
przystepuje do pisemnego egzaminu zaliczeniowego nie pdzniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Zakres materiatu wymaganego na egzamin
ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku
szkolnego wymaganiami edukacyjnymi na ocene o jakg uczen sie ubiega.

5. Zadania na pisemnym egzaminie zaliczeniowym muszg by¢ zgodne z wymaganiami
edukacyjnymi na ocene o jakg ubiega sie uczen. Egzamin uznaje sie za zaliczony na ocene, o
ktorg ubiega sie uczen, jezeli uzyska z testu co najmniej 91% mozliwych do uzyskania punktow.

6. W przypadku nie zaliczenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4, zostaje utrzymana ocena
przewidywana.

7. Jezeli uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny nie spetnia warunkdéw, o ktérych mowa w ust.
1, wniosek zostaje odrzucony, a ocena przewidywana zostaje utrzymana.

8. Uczen moze sie ubiegac o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli:

1) w skali punktowej uzyskat maksymalng liczbe punktéw dla wystawionej oceny przewidywanej;

2) uzyskat pozytywna opinie samorzadu klasowego w sprawie podwyzszenia oceny zachowania;
3) uzyskat pozytywng opinie w sprawie podwyzszenia oceny z zachowania, co najmniej 3
nauczycieli, uczgcych w danej klasie;

4) zaistniaty nowe okolicznosci, sprzyjajace ustaleniu wyzszej niz przewidywana oceny z
zachowania.

9. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen
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lub jego rodzice najpdzniej 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
mogaq ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie wyzszej niz o 1 stopien od oceny przewidywane;.
10.Wychowawca sprawdza, czy uczen, ktdry ubiega sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 8.
11. Jezeli uczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 8, wychowawca po analizie
przewidywanej oceny z dyrektorem, wtasnych przemysleniach, przedstawionych argumentach
przez nauczycieli oraz uczniow moze: zmienic¢ lub utrzymac przewidywang ocene zachowania.

§49
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw —rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 i § 55 ust. 1.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 50
Zgtoszenia zastrzezen dotyczacych rocznej (Srodroczna) oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

(srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

13. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.

14. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§51
Promowanie ucznidéw

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia
klasy l'i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (Srédroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujacag koricowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promoc;ji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem § 55 ust. 10.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia.

§52
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Uczen otrzymuje od nauczyciela przedmiotu, z ktérego uzyskat ocene niedostateczng,
wymagania edukacyjne w formie pisemnej w terminie do dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§53
Ukonczenie szkoty
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdrg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem § 49 ust. 4;

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 57 ust. 1, z zastrzezeniem § 57

ust.3—61i57 ust. 28.

2. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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§ 54
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego z jezyka polskiego, matematyki i
jezyka obcego nowozytnego.

3. Efekty egzaminu pozwalajg okresli¢ poziom kompetencji uczniéw koriczacych szkote
podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia.

4. Egzamin ésmoklasisty jest obowigzkowy, ale wyniki uzyskane na tym egzaminie nie wptywajg na
ukoniczenie szkoty, stanowig natomiast jedno z kryteriéw rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

5. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego (trwa 120min);

2) drugiego dnia - z matematyki (trwa 100min);

3) trzeciego dnia -z jezyka obcego nowozytnego (trwa po 90min).

6. Kazda cze$¢ egzaminu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w harmonogramie przeprowadzania
sprawdzianu, ktory jest ogtaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do
20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

7. Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach i na skali centylowe;j.

8. Szczegodtowe zasady dotyczgce organizowania i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Zmiany w statucie i jego rozpowszechnianie

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpic¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczgcy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzgcy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie nalezy utozsamiac z tekstem jednolitym).

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnosc Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

7. Tekst statutu dostepny jest dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow w bibliotece, a takze na

stronie internetowej szkoty.
8. Wychowawcy klas zapoznajg z trescig statutu:

1) uczniéw- na godzinie do dyspozycji wychowawcy, na poczatku kazdego roku szkolnego

(przypomnienie najwazniejszych spraw oraz informacji, gdzie znajdujg sie egzemplarze statutu do

uzytku uczniéw);
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2) rodzicéw- na spotkaniu poswieconym prawu wewnatrzszkolnemu, po objeciu wychowawstwa
klasy.
9. Szkotfa prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrebnym regulaminem.
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