Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 4/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Chociszewie
zdnia 12.02.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Chociszewie

Podstawa prawna:

1)  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z pézZn.
zm.);

2) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700 z pézn.
zm.);

3) Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

4) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 . poz. 1304 z pézn. zm.);

5) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 22023 r. poz. 1606);

6) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900 pdzn. zm.);

8) Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 pézn. zm.).

Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkota ustanowita i wdrozyta polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostepna.

Standard 2. Personel posiada wiedze na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkotfa
monitoruje, uczy i angazuje pracownikéw i wspdtpracownikéw (w tym wolontariuszy) w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego: szkota wypracowata procedury i wyznaczyta
osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiert o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: szkota okreslita zasady i dokonuje okresowej
weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi Standardami.
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ROZDZIAL |
Wstep

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to cztery wyzej opisane zasady, ktérych
przyjecie i wdrozenie sprawiajg, ze dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla dzieci.
Wdrozenie standardéw oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac sytuacje, w
ktorych bezpieczeristwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢,
aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

ROZDZIAt 1I
Podstawowe informacje i definicje - objasnienie terminéw

§1.
1. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.
2. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastepujace gtéwne kategorie: przemoc fizyczng,
psychiczng, seksualng i ekonomiczng oraz zwigzang z cyberprzemoca.

1) Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

2) Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanieiinne.

3) Przemoc seksualna: np. zmuszanie do obcowania ptciowego czy angazowanie w
jakakolwiek aktywnos¢ seksualna.

4) Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowiagzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych, ich sprzedawanie i inne.

5) Przemoc z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdje¢ lub rejestrowanie
filmdéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstdw, ktodre jg obrazajg lub osmieszajgi inne.

6) Innyrodzajzachowar: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych
i psychicznych, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw iinne.

3. Personelem/pracownikiem Szkoty Podstawowej w Chociszewie jest osoba zatrudniona na
podstawie Karty Nauczyciela, umowy o prace, umowy zlecenia.

4. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

5. Dzieckiem ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi jest kazda osoba posiadajgca opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 1l
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:
1) Dyrektor szkoty zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi;
2) Dyrektor szkoty na podstawie przedtozonej przez kandydata/ke dokumentacji weryfikuje

jegoljej wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Dyrektor szkoty na podstawie zebranych danych osobowych, sprawdza kandydata/ke w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle Seksualnym;
Kandydat/ka przedktada Dyrektorowi szkoty zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;
Kandydat/ka sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem
sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1) podstawowga zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystéw i wolontariuszy oraz oséb w jakikolwiek sposdb wspdtpracujacych ze szkota.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
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5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez nalezy

brac¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych ucznidw.

Uczenn ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczer o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic

uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie

dotyczy Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
nauczyciela - prowadzacych indywidualne zajecia).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie Zartowad, uzywad

wulgaryzmdw, wykonywac obrazliwych gestdw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptdi,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladdéw ucznidw.

Pracownik szkoty nie moze utrwalaé wizerunkdéw ucznidw w celach prywatnych, ale réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekundw. Wyjatki

stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym, np.

prezentdw sktadkowych, kwiatdw, czekoladek, itp.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty

pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykdéw, tzw.
dopalaczy).

§ 4.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, Zze w sytuadji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcjg jej udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowiazani sa do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktdére obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku badZ pracownika w uczniu).
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§5.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychad, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktory moégiby zostad nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien miec

kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma swiadomos, iz uczen doznat jakiejs krzywdy, np. znecania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w

kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalnejest rdwniez spanie pracownikaw jednym 6zku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi w chwili ztego samopoczucia, np. omdlenie;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczeri/jego opiekun wyrazi zgode,

3) pomoc w spozywaniu positkdw,

4) pomoc w poruszaniu sie po szkole.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy szkoty, dozwolone s3

srodki:

1) stuzbowy e-mail;

2) stuzbowy komunikator;

3) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagana jest na taki

kontakt zgoda jego opiekuna.

W przypadku, gdy pracownika t3cza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.

ROZDZIAL IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§6.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Nalezy przyjrzec sie sytuacji, gdy uczen:



1) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pienigdze itp,;

3) zebrze - czesto bywa gtodny;

4) nie otrzymuije potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieri, okularéw itp.;

5) nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdw
atmosferycznych;

6) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia s3 w réznej fazie gojenia;

7) podaje niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne wyjasnienia dotyczace obrazen, czesto je
zmienia;

8) niechetnie ¢wiczy podczas lekcji wychowania fizycznego, nadmiernie zakrywa ciato lub
ubiera sie niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, obawia sie powrotu do domu;

10) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub okazuje agresje, buntuje
sie, okalecza sie itp.;

13) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17) w jego pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) ucieka z domu;

20) nagle zmienia swoje dotychczasowe zachowania;

21) moéwi o przemocy.

Jezeli z takimi czynnikami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundéw, to podejrzenie, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem, jest szczegdlnie

uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzica/opiekuna to:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen
ucznia;

2) odmawia wspdtpracy, nie chce kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) moéwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, odrzuca go lub jest nadopiekuriczy czy zbyt
pobfazliwy;

5) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) zachowuije sie agresywnie;

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) w sposob razacy faworyzuje jedno z rodzenstwa;



12) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania stosownej pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

W sytuacji budzgcej niepokdj korzystajg z kwestionariusza diagnostycznego — zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL Y
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka:

1) Dyrektor szkoty powiadamia policje/prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypemia czes¢ A ,,Niebieskiej Karty”.
Bezwzglednie nalezy zapewnic¢ uczniowi bezpieczne miejsca i odseparowacé go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie.

Jesli sytuacja tego wymaga, czynnosci te moze podja¢ kazdy inny pracownik szkoty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 8.

Pracownik szkoty, ktdéry podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska informacje o

podejrzeniu krzywdzenia matoletniego sporzadza notatke stuzbowg lub wypetnia Karte

Interwenciji (zatacznik nr 3) i niezwtocznie przekazuje uzyskanga informacje wychowawcy klasy,

ktdry informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/Dyrektora szkoty.

Wychowawca przeprowadza wstepng rozmowe z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu,

gwarantujac dziecku bezpieczeristwo.

W przypadku uznania, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewnetrznych, poniewaz

nie jest zagrozone zdrowie i zycie dziecka, wychowawca, kontynuujac procedury wewnetrzne,

ustalai realizuje plan wspétpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunami/opiekunem dziecka w celu
poprawy funkcjonowania dziecka.

Dziatania wychowawcy wynikaja z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

1) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

2) wspieraniarodziny poprzez wskazanie instytucji oferujgcych, np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcédw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

3) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw;



4) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych: np. poradnictwo
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku w szkole, itp.

Efektywnos¢ realizacji planu wsparcia (rozdziat XVII, § 30) wdraza i monitoruje wychowawca

oraz pedagog szkolny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatarh proponowanych przez

szkote, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia policje

lub prokurature.

§9

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wystuchanie ucznia - bez obecnosci opiekundw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) ustalenie, czy sg osoby, ktére takze zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba
niepetnosprawna komukolwiek o tym powiedziata;

4) w razie koniecznosci podjecie dziatarh w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unikac¢ btedéw, ktérymi moga by¢:

1) niewystuchanie takiego ucznig;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
rodzicédw/opiekundw;

6) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postepowania obowigzujacych w szkole,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza stosowac sie do oséb
niepelnosprawnych.

§ 10.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia w szkole
(pracownicy, wolontariusze, osoby z organizadji/firm wspétpracujacych):

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczert doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 997 lub alarmowy nr 112. W
przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje dane,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia, a takze sytuadji z
najwazniejszymi faktami;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczern doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowigzany jest do
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3)

zadbania o bezpieczeristwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora szkoty, aby ten mdgt podjaé kroki wyjasniajace i ukarac
pracownika nagana lub zakoriczy¢ wspdtprace;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw, np. krzyki,
szarpanie, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczeristwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢
Dyrektora szkoty, aby ten modgt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcy, a w razie
koniecznosci zakoriczy¢ wspdtprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

innego ucznia/osobe nieletnia:

1)

3)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiy,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto zawiadamia Dyrektora szkoty, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia/osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popeienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 10 ust.1.1);

jesli pracownik podejrzewa, ze uczeri doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony innego ucznia, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora szkoty,
aby ten przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia podejrzanego o krzywdzenie. Dyrektor zleca zespotowi
interwencyjnemu (wychowawca i pedagog), opracowanie planu wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia (rozdziat XVlI, § 30);

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia w domu

rodzinnym:

1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczeri doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia.
Ponadto zawiadamia Dyrektora szkoty, aby ten przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic
Dyrektora szkoty oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.
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§1.

W ramach profilaktyki, szkota wspétpracujac z policja, organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniéw szkoty z policja, m. in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
w trzeZzwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania
zagrozen;

3) informuje policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na
terenie szkoty.

ROZDZIAL VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§12.

»Niebieskie Karty” zaktada pracownik szkoty w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej wobec matoletniego lub zgtoszenia dokonanego przez
swiadka przemocy, takze na polecenie Dyrektora szkoty.

Decyzje o ich zatozeniu warto podja¢ po konsultacjach/obserwacji oraz w porozumieniu z
zespotem wychowawczym, cho¢ nauczyciel nie jest zobowigzany do weryfikowania uzyskanej
informacji o przemocy doswiadczanej przez ucznia.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetienia formularza ,Niebieska Karta — A”
(zatacznik nr 4) w obecnosci osoby, co do ktdérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie.

Kopie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci

podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
Dyrektora.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego, ktory
powotuje Burmistrz Miasta Parzeczew.

11



9.

10.

Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta — B” (zatacznik
nrs).

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje
sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

ROZDZIAL VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§13.

Przeglad Standardéw prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez Dyrektora szkoty, zgodnie z
czestotliwoscig okreslong w ustawie — przynajmniej raz na 2 lata - zatgcznik nr 6.

Komisja dokonuje takze oceny Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Komisja sporzadza protokdt z przegladu i oceny Standardéw, w ktérym zamieszcza réwniez
whioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespdt, ktéry wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktdrym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani s3 pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice
uczniéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Zaktualizowane Standardy udostepniane s3 takze na stronie internetowej Szkoty.

ROZDZIAL VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§14

Ustala sie, ze osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Standardéw przez
pracownikéw pedagogicznych i pracownikdw niepedagogicznych jest Dyrektor szkoty.
Pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami
podczas zebrania rady pedagogiczne;j.

Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

Po zapoznaniu sie ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktdre przechowywane jest w dokumentacji szkoty — zatacznik nr 7.
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ROZDZIAL IX
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§15.

1. Wychowawcy zapoznaja rodzicéw/opiekundw prawnych ze Standardami podczas zebran
klasowych.

2. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik udostepnia Standardy w dwéch wersjach: zupetnej i
skréconej dla matoletnich na stronie internetowej szkoty — zatacznik nr 8.

3. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik wywiesza Standardy w widocznym miejscu na terenie
szkoty.

ROZDZIAL X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu iudzielenie mu wsparcia

§ 16.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:
1) nauczyciel/wychowawca;
2) pedagog szkolny.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:
1) nauczyciel, ktdry jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcym dobru
matoletniego;
2) wychowawca ucznia;

3) pedagog.

ROZDZIAL XI
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§17.

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa/Karta Interwencji;

2) kwestionariusz diagnostyczny;

3) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;

4) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.

2. Zasady Kklasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w szkole i do niej
naptywajacej, w tym dotyczacej zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, okreslone sg w wykazie akt, w tym w czesci dotyczacej dokumentowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
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Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktdre zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL XII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§18.

Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje s3 pozadane, prowadzg do zwiekszonego

zaangazowania ucznidw w nauke, poczucia bezpieczerstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia

leku i stresu szkolnego.

1.
2.

Uczniowie sg obowiazani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.
Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeristwa i akceptadji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca
w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wptyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac obnizenie
poczucia wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje spoteczng, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wptyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowarn
wobec réwiesnikdw, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do problemdw z
prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie koriczy;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.

obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,

cyfrowa (cyberbullying), seksualna, przemoc fizyczna. O zjawisku tym mowa jest wéwczas, gdy

proces stosowania przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter grupowy - ofiary, agresorzy i

Swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami a

ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.

§19.

Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
osmieszanie;
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

2) niedopuszczalna jest agresja fizyczna, podczas ktdrej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formga przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg
takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej),
nekanie, straszenie, wymuszanie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, flméw w sieci oraz
podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

ROZDZIAL XIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 20.

Na terenie szkoty podczas zajed kazdego typu (w tym swietlicowych), przerw oraz uroczystosci

szkolnych uczniowie nie korzystaja z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych stuzacych do przekazu informaciji.

Dopuszcza sie uzycie telefonu komdrkowego przez ucznia w pilnej sprawie podczas przerwy

lub po zajeciach lekcyjnych za zgoda i w bliskiej obecnosci pracownika szkoty (w zasiegu

wzroku). W pozostatych przypadkach uczeri moze skorzystac z telefonu stacjonarnego w

sekretariacie szkoty.

Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga

tego tok zajed lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komdrkowego niezaleznie od czasu i miejsca w celu ratowania

zycia lub zdrowia.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych przez ucznidw jest niedozwolone, chyba Zze odbywa sie to w ramach realizacji

zadan zleconych przez nauczyciela.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdrkowego Ilub innych urzadzen

elektronicznych przez uczniéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem Szkoty.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i

uczniom, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyd.

Rozwigzania organizacyjne szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci w szkole.

Do obowigzkdw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
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6.

10.

Pracownik szkoty sprawujacy nadzdr nad dostepem dzieci do Internetu ma obowigzek
informowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz czuwania nad
przestrzeganiem tych zasad.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub inna wskazana przez dyrektora,
przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty (raz w roku) dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL XIV
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie

§21.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, nalezy rozpoznac charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnos¢).

Realizujgc procedure, nalezy unikac dziatan, ktére mogtyby wtdrnie stygmatyzowac ofiare lub
sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wdwczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu sie przyczynom takiego zachowania, a takze probie
rozwigzania sytuacji konfliktowej.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona czu¢ bezpieczna i
otoczona opieka przez dorostych. Na poczucie bezpieczeristwa dziecka wptywa fakt, ze wie
ono, iz szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
g0, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac sie w ten sposéb
wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit, ujawniajgc taka sytuacje. Nalezy okazac
zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia, strachu,
wstydu.

Nalezy ucznia poinformowal, Zze szkota nie toleruje przemocy i Ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podjac szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczeristwo.

Nalezy pomdc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddw (to moze by¢ dla niej
zadanie trudne zaréwno ze wzgledéw technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczeristwa on-line (np. nieudostepnianie
swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze koriczy¢ sie w momencie zakoriczenia procedury. Nalezy monitorowac
sytuacje, ,,czuwac ” nad jej bezpieczeristwem, np. zwraca¢ uwage czy nie s3 podejmowane
wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowa, jak sobie radzi w grupie po ujawnionym
incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wtaczy¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych ofiary — trzeba
na biezaco ich informowad o sytuacji, pamietajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka — méwigc mu o tym i starajac sie uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicéw. Jesli
dziecko nie wyraza zgody, nalezy omdwi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga, powotac sie
na obowiagzujace w szkole zasady i przekaza¢ informacje rodzicom. W trakcie rozmowy z
dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami prawnymi, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowaé pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej) oraz przekazac informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy policji.

Nalezy zadbac¢ o bezpieczeristwo swiadkdéw zdarzenia, zwtaszcza jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze swiadkami nalezy okazac zrozumienie i
empatie dla ich uczu¢, czy tez obawy przed przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem sie kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia
zaangazowania policji i sadu rodzinnego — dziatania pracownikéw szkoty powinny umozliwiac
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. policje), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej
srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w
Statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktdrych zostato naruszone prawo (grozba karalna - art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie sie — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania - art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a
kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga - art. 216 kk), niezwtocznie powiadamiana jest policja.
Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje Dyrektor szkoty.

§22.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) nalezy ustali¢, czy dziecko nie posiada sladéw samookaleczeri lub innych mogacych
Swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnic opieke
lekarska, psychologiczna;

2) nie nalezy usuwa¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS,
email, chat itp.), poniewaz usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudnic¢ lub
wrecz uniemozliwic¢ dalsze czynnosci prowadzone przez policje;

3) w miare mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;
4) w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci, w jakich dowiedziato sie o grze i w
jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikdw, z ktérymi kontaktowato sie w grze;

5) niezwtocznie nalezy powiadomic o swoim podejrzeniu rodzicéw dzieckai Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL XV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§23.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdw;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§24.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy
jego identyfikacje.

§ 25.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdéb utrwalana.

§ 26.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
ucznidw.
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ROZDZIAL XVI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§27.

Pracownicy szkoty, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.
§28.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 29.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

ROZDZIAL XVII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 30.

1. Plan wsparcia matoletniego (zatacznik nr 9) po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala
zespdt interwencyjny powotany przez dyrektora, w skfad ktérego wchodzi co najmniej
wychowawca ucznia i pedagog szkolny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: moze to by¢ terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami
i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka - poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultagji psychiatrycznych;
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3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcdéw
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw;

Przebieg realizacji planu wsparcia jest monitorowany przez wychowawce klasy i pedagoga

szkolnego.
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Zatacznik nr 1

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

....................................................................

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

Data Urodzenia AZIECKA .........coieeeecee ettt ettt
Adres zamieszKania, tEIETON ... s sttt ettt
Dane rodziCOW/OPIEKUNGW ........c.couiiiiiiiiet ittt et ettt

Kwestionariusz diagnostyczny

Wystepowanie — wstaw znak X, jesli dany symptom zostat zauwazony.

Wymienione zachowania nalezy analizowa¢, biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowar z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujqcych na przemoc
lub zaniedbanie.

Symptomy wskazujace na krzywde/przemoc/zaniedbanie dziecka:

Lp. Symptom

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez, nieswiezy zapach

4. Insekty

6. Brak podrecznikéw i przybordéw szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotéw)

8. Przebywanie poza domem w pdZznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,,kolegéw”

11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawiazuje relacje

13. | lzoluje sie od réwiesnikdw

14. | Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wtosy
15. | Czesto ma slady zadrapan, siniakéw, oparzen

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)
17. | Bijeinnych, przejawia agresje

18. | Zawiera przyjaZnie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. | Ma,,dziwne” zachowania

21. | Boi sie przebywad w zamknietych pomieszczeniach
22. | Boi sie ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. | Krzywdzi zwierzeta

26. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)
27. | Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
28. | Nie odwzajemnia emocgji

29. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

30. | Ma wybuchy wsciektosci, nie panuje nad emocjami
31. | Demonstruje zachowania seksualne

32. | Nie docenia wtasnych osiggniec

33. | Makoszmary senne

34. | Ma problemy szkolne

35. | Inne:
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Szkota Podstawowa w Chociszewie

KARTA INTERWENCUJI

Zatacznik nr 3

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Osoba podejmujaca interwencje

Przyczyna interwencji
(forma
krzywdzenia/przemocy) —
opis sytuacji

Opis dziatan podjetych przez
personel szkoty

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwenc;i

Data

Dziatanie

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona
osoba wypetniajaca formularz , Niebieska Karta — A”

podpis osoby podejmujacej interwencje
Zatacznik nr 4

»NIEBIESKA KARTA — A”

(miejscowosé, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/0OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!J

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamies

zkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres migjsca pobytu

(jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa: (np. zona, byta

Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |
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1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ .......ccccvvreeeenennne

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowsej: (np. zona,
byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢))

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAtA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,

grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymier jakie)

Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna3)
niefozenie na utrzymanie 0oséb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej?)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie /ub rozsytanie telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw, ktoére jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien

jakie)

Inne3)

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAEA? (TAK/NIE) 1)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

Vi. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

[..] tak (kiedy? ..cocoverrerirrraene. 8AZIE? i ) [..] nie [..] nie ustalono

VII. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
[.Jtak [..] nie [..] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[..]tak [..] nie [..] nie ustalono

XIX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
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XX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

[..] ustalono - wypetnij tabele [..] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

(np.
cztonek rodziny, osoba obca)?

XXI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
poz. 171, z pdin. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
pomieszczenia dla os6b zatrzymanych 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowga do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki oswiatowej,
opiekuniczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej




Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na

bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XXIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XXIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

XXIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

stawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”



(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Zalacznik nr 5

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda
kontaktowac sie takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w
tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b)  wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f)  osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h)  matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnychiinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filméw lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
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moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Ssrodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przeste pstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéow i organizacji realizujagcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat
instytuciji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m  Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne catodobowe
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem -

zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym przemocy
domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Nazwa

. . S Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

Lp.

Mozesz zadzwoni¢ do:

m  Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i
bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22° mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
18902200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1790-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpfatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czfonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguija sie jezykiem migowym.

m  Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.
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Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy pofgczeniu
z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9°° wigczony jest automat).

Zatacznik nr 6a
Monitoring Standardéw — ANKIETA DLA UCZNIOW
TAK lub NIE — zaznacz krzyzykiem
Pytanie TAK NIE

Czy wiesz, czego dotyczg ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujgce w Szkole Podstawowej w Chociszewie?

Czy wiesz, jak reagowad, gdy krzywdzone jest jakiekolwiek
dziecko?

Czy w sytuadji, gdy Ty sam/a doznates przemocy/krzywdy,
wiedziates/as, do kogo sie zwrdcic?

Czy ktos udzielit Ci wtedy pomocy?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowag, ze jakies dziecko jest
krzywdzone (chodzi o kazdg przemoc, agresje)?

Czy w Twojej klasie komus dzieje sie krzywda? Jedli tak, to
sprébuj opisad sytuacje.

Czy chciatbys cos zmieni¢ w swojej szkole, by byta jeszcze
bardziej bezpieczna i przyjazna? Podziel sie innymi swoimi
spostrzezeniami i uwagami.
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Zatacznik nr 6b
Monitoring Standardéw — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
TAK lub NIE - zaznacz krzyzykiem

Pytanie TAK NIE
1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

obowigzujacego w Szkole Podstawowej w Chociszewie?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac, gdy krzywdzone jest dziecko?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” oraz w pozostatych
procedurach i regulaminach przez innego pracownika szkoty?

5. Jeslitak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy podjates jakies dziatania? Jesli tak, to jakie? Jesli nie,
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczace ,,Standardéw
Ochrony Matoletnich” 2 Jesli tak, to jakie?
(odpowiedzZ opisowa)

8. Podziel sie innymi swoimi spostrzezeniami
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 7

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej w Chociszewie

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej w Chociszewie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 8
jako oddzielny dokument (skrécona wersja niniejszych Standardéw)
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Zatacznik nr 9

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE,
W GRUPIE ROWIESNICZE)J)

5. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU:

35



Standardy Ochrony Matoletnich
SP Chociszew
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